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Referat af møde i Offshoresikkerhedsrådet den 7. juni 2023  

 

Deltagere 

Sine Frederiksen, Arbejdstilsynet, Formand 

Clea Henrichsen (stedfortræder), Søfartsstyrelsen 

Rune Torfinn Jensen, Miljøstyrelsen 

Christian Kargård Jensen, TotalEnergies EP Danmark A/S 

Peter Hindsberger, INEOS E&P DK A/S 

Søren Pedersen, Dansk Offshore,  

Gorm Boe Petersen (stedfortræder), Dansk Offshore 

Henriette Ingvardsen, Danske Rederier 

Jan Toft Rasmussen, Dansk Metal 

Lene Christiansen, Dansk El-Forbund 

Annemarie Stokholm, 3F 

Jan Rose Andresen, Maskinmestrenes Forening,  

Peter Blach (stedfortræder), Maskinmestrenes Forening 

Laura Lynge, Lederne Søfart 

Morten Vestergaard, Arbejdstilsynet 

Jan Gabrielsen, Arbejdstilsynet, sekretær 

Lars Møller, Arbejdstilsynet, referent 

Mødet 

Arbejdstilsynet indledte mødet med en sikkerhedsbriefing. 

Ad pkt.1. – Safety moment v/Christian Kargård Jensen, TotalEnergies 

Christian Kargård Jensen, TotalEnergies præsenterede en video, der illustrerede 

vigtigheden af mental sundhed. Videoen var udarbejdet i forbindelse med en 

arbejdsmiljøkampagne og var med deltagelse af Total-medarbejdere. 

Ad pkt.2. - Referat af Offshoresikkerhedsrådets møde den 14. marts 2023 

Referatet blev godkendt. 
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Ad pkt. 3 - Medlemsliste 

Der var ikke bemærkninger til medlemslisten. 

Ad pkt. 4 - Orientering fra formanden 

Formanden oplyste, at der den 30. marts 2023 er indgået en ny 

arbejdsmiljøaftale, der bl.a. viderefører indsatsen mod social dumping og 

fortsætte den fælles myndighedsindsats på området. Der afsættes endvidere 

midler til prioriterede områder som arbejdsulykker, farlig kemi, psykisk 

arbejdsmiljø, autorisationsordning på asbestområdet, samt indsats mod social 

dumping, arbejdslivskriminalitet og illegal arbejdskraft. Uanset at aftalen i 

overvejende grad vedrører forhold på land, forventer Arbejdstilsynet, at aftalen 

vil få afsmittende effekt på offshoreområdet. 

INEOS spurgte, om der forelå analyser af, hvad der generelt var årsagen til det 

høje antal dødsulykker på land i 2022. Formanden oplyste, at det gør der ikke. 

Dansk Metal oplyste, at forbundet i forbindelse med Arbejdsmiljørådets 

udarbejdelse af anbefalinger om nedbringelse af dødsulykker havde oplyst, at 

man i forbindelse med øgningen i antallet af arbejdsulykker burde skele til 

erfaringerne fra offshoreområdet. 

Ad pkt. 5. - Orientering fra andre medlemmer af rådet 

Ad pkt. 5.1. - Nyt fra Miljøstyrelsen 

Miljøstyrelsen orienterede om, at der er udstedt en ny bekendtgørelse (nr. 571 af 

23 maj 2023) om udledning i havet af stoffer og materialer fra offshore olie- og 

gasanlæg og om monitering i havet omkring anlæggene. Der er endvidere et 

stort fokus på udledning i øvrigt til havet ved CO2-lagring. Miljøstyrelsen 

forventer, at reguleringen af udledning i forbindelse med CO2-lagring vil være 

på plads i 2024. På beredskabsområdet arbejder Miljøstyrelsen pt. med 

godkendelse af operatørernes interne beredskabsplaner efter bkg. 909/2015 kap. 

2. Herefter udarbejdes en ekstern beredskabsplan efter havmiljølovens § 34 b, 

som efterfølgende af Miljøstyrelsen skal koordineres med 

Beskæftigelsesministerens eksterne beredskabsplan, udarbejdet efter 

offshoresikkerhedslovens § 45 b, til en samlet dansk ekstern beredskabsplan på 

offshoreområdet. 

TotalEnergies oplyste, at reguleringen inden for CO2-lagring var efterspurgt, og 

henledte opmærksomheden på, at det går stærkt inden for lagring af CO2. 

Maskinmestrenes Forening bemærkede, at det umiddelbart lyder mere sikkert at 

lagre CO2 end at udvinde gas, hvortil INEOS oplyste, at arbejde med lagring af 

CO2 i undergrunden kræver store tryk og derfor indebærer risici, men at CO2 

ganske rigtigt ikke er brandbart. 

Ad pkt. 5.2. - Nyt fra Søfartsstyrelsen 

Søfartsstyrelsen havde ikke nyt at meddele. 
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Ad pkt. 5.3. - Nyt fra Trafikstyrelsen 

Trafikstyrelsen var ikke repræsenteret ved mødet. 

Ad pkt. 5.4. - Orientering fra andre 

Der var ikke nyt at orientere om fra andre. 

Ad pkt. 6 - Bekendtgørelsesændringer som følge af nye EU-regler om 

arbejde med diisocyanater mv. 

Arbejdstilsynet havde, som følge af nye EU-krav til arbejde med stoffer og 

materialer, der indeholder diisosyanater, udsendt 3 bekendtgørelsesudkast til 

rådet. De 3 udkast var tidligere blevet tiltrådt af rådets arbejdsgruppe. 

Det følger af en ændring af REACH-forordningen, at der pr. 24. august 2023 

skal være uddannelseskrav for personer, der udfører og overvåger arbejde med 

diisocyanater. Arbejdstilsynet har i forlængelse heraf udarbejdet udkast til ny  

• bekendtgørelse om anvendelse af stoffer og materialer i forbindelse med 

offshore olie- og gasaktiviteter m.v., og 

• bekendtgørelse om styring af sikkerhed og sundhed m.v. i forbindelse 

med offshore olie- og gasaktiviteter m.v. 

De to udkast indebærer, at regelændringerne inden for arbejdsmiljølovens 

område gennemføres på offshoresikkerhedslovens område med de enkelte 

sproglige tilpasninger, der følger af lovenes forskellige terminologi. 

Disse regelændringer indebærer, at 

• grænsen for, hvornår materialer indeholdende isocyanater, herunder 

diisocyanater, er omfattet af uddannelseskravet, sænkes fra 0,5 % til 0,1 

%, 

• uddannelseskravet udvides til også at omfatte personer, der overvåger 

arbejde med isocyanater, 

• der indføres krav om, at uddannelsen skal fornyes mindst hvert femte år, 

og  

• kvalifikationskravene til de personer, der gennemfører uddannelsen, 

udvides i overensstemmelse med uddannelseselementerne med REACH-

forordningen og kommer bl.a. til at omfatte yderligere krav om at kunne 

risikovurdere arbejdet samt udføre og overvåge arbejde, der kan 

indebære øget risiko for udsættelse. 

Herudover erstattes den meget detaljerede regulering af asbest-reglerne på 

offshoreområdet af en henvisning til asbest-reglerne efter arbejdsmiljøloven. 

Endelig er der foretaget en række mindre rettelser af sprog og henvisninger. 

Det tredje bekendtgørelsesudkast vedrører anerkendelse af erhvervsmæssige 

kvalifikationer erhvervet i udlandet og indebærer ingen indholdsmæssige 

ændringer i forhold til den gældende anerkendelsesbekendtgørelse, men blot en 

ajourføring af henvisninger. 
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De tre udkast blev tiltrådt af Offshoresikkerhedsrådet. 

Ad pkt. 7. - Arbejdsgruppen 

Arbejdsgruppen havde holdt møder den 2. og 22. maj 2023. På møderne var 

bl.a. blevet drøftet  

• kompetence-, certifikat- og sprogkrav for offshore-arbejdere generelt og 

mere specifikt uddannelses- og kompetencekrav ved stilladsarbejde,  

• status for anvendelse af driftsbekendtgørelsens § 56 om tilladelse til 

dobbeltbelægning på modsat skift på kamre, hvor partssamarbejdet vil 

fortsætte drøftelserne om rammerne for dobbeltbelægning,  

• sikkerhedskritiske hændelser, 

• udkast til nye bekendtgørelser og  

• internationale forhold. 

I forhold til internationale forhold oplyste Dansk Metal, at forbundet i 

internationalt regi sidder i to arbejdsgrupper vedrørende dekommissionering af 

offshoreanlæg og krav hertil samt dykkertabeller. 

Ad pkt. 8. - Møder i Offshoresikkerhedsrådet i 2023 

Rådsformanden oplyste, at der i 2023 vil blive afholdt møde i rådet som følger: 

• Torsdag den 28. september 2023 kl. 13 – 15. 

• Torsdag den 14. december 2023 kl. 13-15. 

Ad pkt. 9. - Eventuelt 

Dansk El-Forbund spurgte, om ALARP-princippet, som anvendes på 

offshoreområdet, og hvorefter risici skal være nedbragt så meget, som det er 

rimeligt praktisk muligt giver samme sikkerhedsniveau som standarden fuldt for 

svarligt, som anvendes i arbejdsmiljølovgivningen. 

Arbejdstilsynet oplyste, at det fremgår af lovbemærkningerne til 

offshoresikkerhedsloven, at ALARP-princippet svarer til arbejdsmiljølovens 

princip om, at sikkerheds- og sundhedsforholdene skal være fuldt forsvarlige 

under hensyntagen til samfundets tekniske og sociale udvikling, hvori der 

indgår et proportionalitetsprincip om afvejning af den opnåede risikoreduktion 

med omkostningerne hertil. 

Dansk Metal fandt, at der var behov for afklaring af, hvilke lovgivninger, der 

regulerer områderne olie og gas, vind, CO2-lagring samt energiøer.  

Arbejdstilsynet oplyste, at spørgsmålet om grænsefladerne mellem lovgivningen 

for øjeblikket drøftes i en interministeriel arbejdsgruppe, hvor Arbejdstilsynet 

deltager. Arbejdstilsynet vil orientere arbejdsgruppen om resultatet af 

drøftelserne, hvis det fører til ændringer af relevans for rådet.  
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Dansk Offshore oplyste, at foreningen afholder Task Force Zero-konference den 

30. november 2023. 
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