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Hovedsamarbejdsaftale mellem Sefartsstyrelsen og Arbejdstilsynet

1. Formal

Hovedsamarbejdsaftalen fastlegger rammer og retningslinjer for samarbejdet mellem Arbejdstilsynet og
Sefartsstyrelsen og belyser graeenseflader imellem myndighedernes ressortomrader, herunder ved en klar
afgraensning af Arbejdstilsynet og Sofartsstyrelsens ansvarsomrader.

Hovedsamarbejdsaftalen skal bidrage til, at det lebende samarbejde mellem Sofartsstyrelsen og Arbejdstilsynet
foregir smidigt og effektivt, og at der er en god dialog og gensidig erfaringsudveksling mellem de to
myndigheder.

Hovedsamarbejdsaftalen kan suppleres af mere detaljerede aftaler vedrerende myndighedernes respektive
ressortomrader, hvor der matte findes gransetilfazlde mellem arbejdsmiljereglerne til sos og pa land i hhv.
arbejdsmiljo- og sefartslovgivningen eller omrader med behov for gensidig orientering og samarbejde.

2. Ansvarsomrader

2.1 Arbejdstilsynet
Arbejdstilsynet er den danske myndighed pa arbejdsmiljeomradet. Grundlaget for Arbejdstilsynets opgaver og
befojelser er reguleret i lov om arbejdsmiljo med tilherende bekendtgorelser.

Arbejdsmiljolovens omrade
Arbejdsmiljeloven omfatter arbejde for en arbejdsgiver og galder for arbejde pa dansk territorium.

Det folger af arbejdsmiljelovens § 3, stk. 2, at loven kun geelder for sofart og fiskeri. for sa vidt angar
1) lastning og losning af skibe, herunder fiskeskibe, samt
2) veerftsarbejde om bord i skibe og arbejde, der ma ligestilles hermed.

Lastning er godsets transport fra land til skib. Losning er godsets transport fra skib til land. Arbejdsmiljeloven
gaelder for alt arbejde med lastning og losning af sdvel danske som udenlandske skibe, vanset om arbejdet
udfores om bord eller i land og uanset om det udfores af skibsmandskabet eller af mandskab fra land. Tilsynet
med landfaste anlazg samt tilsynet med lossegrej, uanset om dette hidrorer fra skibet eller fra land, fores af
Arbejdstilsynet.

Vearftsarbejde er arbejde pa skibe, nar skibet ligger pa varft. Arbejde, der kan ligestilles med varftsarbejde,
er storre vedligeholdelses- eller reparationsarbejde, selvom arbejdet ikke udfores pa et veerft, eller skibet ikke
ligger i dok eller ved kaj, men fx pé reden eller nar skibet sejler. Arbejder, der udferes som led i skibets normale
vedligehold, service og drift, betragtes ikke som varftsarbejde eller varfislignende arbejde.

Offshoresikkerhedslovens omrade

Offshoresikkerhedsloven finder anvendelse pa offshore olie- og gasaktiviteter. Loven finder tillige anvendelse
pa aktiviteter i forbindelse med et anlag eller tilsluttet infrastruktur, hvis aktiviteterne er omfattet af lov om
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anvendelse af Danmarks undergrund, og disse medforer sikkerheds- eller sundhedsmessige risici eller risici
for sterre miljohandelser. Beskaftigelsesministeren har bemyndiget Arbejdstilsynet til at fore tilsyn med, at
reglerne i offshoresikkerhedsloven bliver overholdt

2.2 Sefartsstyrelsen

Sofartsstyrelsen er den danske myndighed pa sofartsomradet. Grundlaget for Sefartsstyrelsens opgaver og
befojelser hvad angar arbejdsmiljo for sefarende i skibe er reguleret i lov om sikkerhed til ses med tilhorende
bekendtgorelser.

Safartslovgivhingen

Sofartsstyrelsens regler om arbejdsmiljo i skibe er tilpasset sdledes, at de finder anvendelse pa alt arbejde om
bord pé danske skibe, der ikke er omfattet af arbejdsmiljeloven. Lastning og losning samt vearfts- og
veerftslignende arbejde er saledes ikke omfattet af Sefartsstyrelsens regler jf. ovenfor om arbejdsmiljelovens

omrade. Dog forer Sofartsstyrelsen i forbindelse med lastning og losning tilsyn med hejsemidler, der tilhorer
skibet.

Reglerne indeholder krav til arbejdets udferelse, herunder bl.a. anvendelse af arbejdsudstyr i skibe, brug af
personlige veernemidler, skiltning, fysiske og kemiske arbejdsmiljepavirkninger. Reglerne gennemforer
relevante EU-direktiver pa arbejdsmiljoomradet til sos.

3. Snitflader mellem Arbejdstilsynet og Sefartsstyrelsen
Der er indgéet enkeltaftaler pa konkrete delomrader. Enkeltaftalerne findes som bilag til denne
hovedsamarbejdsaftale.

Der kan indgés yderligere enkeltaftaler for afgraensede delomrader, uden at denne hovedsamarbejdsaftale
skal genforhandles. Sadanne enkeltaftaler tilfojes som bilag til denne aftale.

Neermere afgreensning vedrorende snitflader mellem Arbejdstilsynet og Sefartsstyrelsens ressortomrader
fremgér af aftalens bilag.

4. Samarbejde og gensidig orientering
Sefartsstyrelsen og Arbejdstilsynet samarbejder og koordinerer tilsynet konkret i de tilfelde, hvor
opgavevaretagelsen involverer begge myndigheder.

Sefartsstyrelsen og Arbejdstilsynet orienterer den anden myndighed, nar der reageres eller sker handelser
inden for et omrade, som kan have interesse for den anden myndighed.

Sofartsstyrelsen og Arbejdstilsynet indberetter det til den anden myndighed, hvis man bliver opmarksom pa
forhold, som falder under den anden myndigheds omrade, og som ser beteenkelige ud. Der indberettes alene
relevante faktuelle forhold, og den virksomhed, som indberetningen vedrerer, orienteres om indberetningen.
Desuden star Arbejdstilsynet og Sefartsstyrelsen til radighed for hinanden med henblik pa vidensdeling og
faglig ekspertise indenfor bl.a. tilsyns-, arbejdsulykke- og offshoreomraderne.

Sofartsstyrelsen og Arbejdstilsynet samarbejder i forbindelse med regeludvikling, som kan have interesse for
den anden myndighed.
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5. Faste moeder

Mindst en gang om dret arrangeres et mode med henblik pa videndeling og gensidig erfaringsudveksling
mellem Sofartsstyrelsen og Arbejdstilsynet. Modet arrangeres pa skift mellem parterne.

6. Genforhandling
Denne aftale genforhandles, nar én af parterne onsker det.

7. lkrafttraeden og opsigelse
Aftalen treeder i kraft, nar den er underskrevet af Direktoren for Sefartsstyrelsen og Direktoren for
Arbejdstilsynet.

Aftalen kan opsiges af hver af parterne med 6 maneders varsel.

8. Kontaktoplysninger

Sofartssiyrelsen

Mandag — torsdag kl. 9-16 samt fredag kl. 9-15: 7219 6000
Mandag — torsdag kl. 16-9 samt fredag kl. 15 — mandag kl. 9: 9137 6024

Arbejdstilsynet
Hele dognet: 7012 1288.

9. Underskrift

Hovedsamarbejdsaftalen er underskrevet i to originale eksemplarer, hvoraf hver part har modtaget et
eksemplar.

Den:  26-03-2020 Den: £3/3. Zo 20
Andreas Nordseth Vibe Westh
Direktor Konstitueret direktor
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