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Arbejdstilsynet indledte mgdet med en sikkerhedsbriefing.

Ad pkt. 1 — Godkendelse af referat fra mode den 26. august 2015
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Arbejdsgiversiden henledte opmeerksomheden pa referatets side 4, hvoraf
seetningen "Arbejdstilsynet er opsat pa at forhindre, at verifikationsordningen ikke

bliver bavlet” fremgar. Ordet "ikke” udgar.

Maskinmestrenes Forening henledte opmaerksomheden pa referatets side 2
vedrgrende whistleblowerordningen og stillede i denne forbindelse spgrgsmal om

anonymiteten.


http://www.at.dk
mailto:at@at.dk

Arbejdstilsynet svarede hertil, at Arbejdstilsynet kan kontaktes via en digital
formular pa hjemmesiden, og at det ved denne formular fremgar, at anonymiteten
ikke i alle tilfaelde kan opretholdes. Arbejdstilsynet gav endvidere udtryk for, at
man er opmeerksom pa problemstillingen.

Referatet blev herefter godkendt.

Ad pkt. 2 — Orientering fra formanden og fra gvrige medlemmer af udvalget
Arbejdstilsynet oplyste Radets medlemmer om, at finanslovsudspillet indeholder
et besparelseskrav pa 20 % for hele Arbejdstilsynet. Arbejdstilsynet oplyste i
denne forbindelse Radets medlemmer, at godt halvdelen af kontoret for Offshore
og Naturgas er gebyrfinansieret, og at de bevillingsfinansierede arsvaerk er i spil
pa lige fod med resten af de bevillingsfinansierede arsveaerk i Arbejdstilsynet.
Arbejdsgiversiden anfgrte hertil, at man seetter pris pa trepartsamarbejdet i Radet
og arbejdsgruppen og forudsaetter, at man ikke kommer til at maerke forringelser
pa omradet.

| forhold til regeringens udflytningsplaner oplyste Arbejdstilsynet, at udflytningerne
ikke bergrer Kontoret for Offshore og Naturgas og heller ikke AFC. Dansk Metal
anfgrte, at der bruges en hel del ressourcer pa at imgdega de voldsomme
besparelser, som finanslovsforslaget lzegger op til.

Dansk El-Forbund og Dansk Metal spurgte herefter Arbejdstilsynet om, hvordan
fordelingen af de gebyrfinansierede og de bevillingsfinansierede arsveerk er.
Arbejdstilsynet svarede hertil, at der er tale om en nogenlunde ligelig fordeling.
Arbejdstilsynet oplyste endvidere, at besparelserne ogsa omfatter de seedvanlige
2 % arlige besparelser for statslige virksomheder.

CO-industri anfgrte, at man er af den opfattelse, at det eneste, der virker, er at
have fortsat fokus pa sikkerheden og sundheden. CO-industri gav endvidere
udtryk for, at nar fokus ikke er det rette sted, kan det ses i statistikkerne, men at
tallene ellers gar den rigtige vej.

Danmarks Rederiforening anferte, at der i medfar af offshoresikkerhedsdirektivet
kommer nye opgaver, som skal kunne lgses, og at direktivet foreskriver, at
sikkerhedsmyndigheden har de ngdvendige kompetencer. Arbejdstilsynet svarede
hertil, at dette selvfglgelig indgar i Arbejdstilsynets overvejelser.

2.1 Medlemsliste

Arbejdstilsynet henviste til det vedlagte bilag 2. Arbejdstilsynet gjorde
opmaerksom pa, at Ligestillingsministeriet har understreget kravet om en ligelig
fordeling mellem k@nnene, nar der indstilles medlemmer af rad og naevn.
Arbejdstilsynet opfordrede i denne forbindelse organisationerne i OSR til — sa vidt
det er muligt — at indstille bade meend og kvinder til OSR fremadrettet.

2.2 Orientering om aendring af arbejdsmiljsloven pa land

Arbejdstilsynet indledte punktet med at oplyse Radets medlemmer om, at der i
foraret blev indgaet en politisk aftale om at styrke arbejdsmiljgindsatsen. | denne
forbindelse forventes pr. 1. januar 2016 en eendring af arbejdsmiljgloven, som
bl.a. vil indebzere en &endring af bestemmelsen om gennemfgrelse af
risikobaserede tilsyn, sa det bliver muligt at fere flere tilsyn med virksomheder
med de starste arbejdsmiljgproblemer samt at varsle tilsyn digitalt og gennemfare
fors@gg med at anmelde tilsyn. Derudover vil der vaere mulighed for at offentliggare
navne pa virksomheder, der er under skaerpet tilsyn. Desuden vil der blive aendret
i straffebestemmelserne om skeerpende og seerligt skaerpende omstaendigheder,
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saledes at bgdeniveauet forhgjes yderligere. Der vil endvidere blive indfgrt en
hjemmel til at stille krav om, at en arbejdsgiver efter anmodning skal offentliggere
virksomhedens arbejdspladsvurdering vedrgrende elektromagnetiske felter.

Arbejdstilsynet oplyste endvidere radets medlemmer om det af Erhvervs- og
Veaekstministeriet fremsendte brev til samtlige ministre om falles
ikrafttraedelsesdatoer. Arbejdstilsynet oplyste, at det i brevet star anfert, at man vil
goere det sa enkelt som muligt for erhvervslivet af drive virksomhed, saledes at de
far god tid til at omstille sig til nye regler, og at de ved, hvornar de kan forvente, at
nye regler traeder i kraft.

Arbejdstilsynet henviste herefter til det vedlagte bilag 5 angaende den Igbende
redegarelse til Arbejdsmiljgradet. . Arbejdstilsynet vil forud for mgdet i
arbejdsgruppen den 19. november 2015 gennemga redeggrelsen og komme med
en indstilling til arbejdsgruppen om, hvilke regler der har relevans for
offshoresikkerhedsomradet. | denne forbindelse anfarte Arbejdstilsynet, at der er
tale om bade aendringer af totalharmoniseringsregler savel som minimumsregler
samt nationalt fastsatte regler.

Dansk Metal henledte herefter opmaerksomheden pa regelredeggrelsens side 8
og 9, hvoraf det fremgar, at Arbejdstilsynet vil forenkle certifikatkravene til kraner,
gaffeltruck, teleskoplaessere m.v. | denne forbindelse spurgte Dansk Metal om,
hvorvidt man kigger pa alle lovregulerede erhverv omfattet af arbejdsmiljgloven.
Arbejdstilsynet svarede hertil, at udgangspunktet er det i regelredegarelsen
angivne, men at man pa nuveaerende tidspunkt ikke er helt klar over, hvorvidt der
er tale om gvrige lovregulerede erhverv, og at dette vil blive undersagt i
forbindelse med indstillingen til arbejdsgruppen

2.3 Internationale forhold

NSOAF (North Sea Offshore Authorities Forum)
EU

IADC (International Association of Drilling Contractors)

IRF (International Regulators’ Forum)

Arbejdstilsynet oplyste, at der havde vaeret konference og efterfalgende made i
Washington i uge 43. Konferencen var to dage og mgdet tre. Hovedtemaet for
konferencen var spgrgsmalet om, hvordan man far risikovurderingen forankret
helt ud i den yderste del af organisationen. Det efterfaglgende made i IRF satte tre
fokusomrader pa dagsordenen for det kommende ar: asset integrity, culture og
performance measures . Arbejdstilsynet forklarede endvidere, at koblingen til
NSOAF er, at man ogsa her vil pabegynde strategiske overvejelser om, hvilke
problemer man i Nordsg-regi star over for. Arbejdstilsynet anfagrte endvidere, at de
samme grundleeggende draftelser om formal og output formentligt ville gare sig
geeldende ved naeste EUOAG-made. Arbejdstilsynet anfgrte hertil, at der for
Kommissionen ligger en stor opgave i at fa sikret, at sikkerheds- og
sundhedsniveauet i Europa ikke "knaekker”’, selvom offshoresikkerhedsdirektivet
er blevet implementeret.

Dansk Metal anfgrte, at det er interessant, at man har brugt tid pa at fa
enslydende regler i EU, men at man ikke synes at fglge op pa niveauet for
overholdelse af reglerne. Hvis der er for lav standard et eller andet sted, kan det
veere, at det slar igennem andre steder.

Arbejdstilsynet anfarte hertil, at de forskellige formandskaber arbejder forskelligt,
og at det er fint, at direktiverne er implementeret, men at det samtidig er en

3



udfordring for Kommissionen at undersgge, hvorvidt medlemsstaterne falger op
pa implementeringen.

CO-industri anfgrte, at man ikke bgr bremse de lande, hvor der eksisterer et hgijt
sikkerheds- og sundhedsniveau. Man bliver i denne forbindelse ngdt til at fa alle
medlemsstater op i arbejdstakt. Sikkerheds- og sundhedsniveauet i
Nordsglandene bgr i denne forbindelse ikke stagnere og ikke fglge med den
gvrige udvikling pa omradet. Arbejdsgiversiden anfgrte hertil, at direktivets
appendix netop forsgger at gagre noget ved denne problematik. Arbejdsgiversiden
anfgrte herefter, at der er stor forskel pa, hvordan der bliver rapporteret, men at
der langt hen ad vejen bliver rapporteret i forhold til direktivet.

Dansk Metal anferte, at problemet i forhold til landjorden er, at der ikke er nogle
feelles europaeiske handhaevelsesregler. Man haber derfor, at problemstillingen
fylder, nar myndighederne mades.

Maskinmestrenes Forening anfgrte, at der ogsa eksisterer et omkostningsaspekt,
man begr tage hgjde for, men at dette ikke méa veere pa bekostning af sikkerheden.

Arbejdstilsynet oplyste, at det har eksisteret en idé om, at oprettelsen af en
kompetencegruppe skulle kunne hjeelpe Middelhavsomradet med at hgjne
sikkerheds- og sundhedsniveauet. Arbejdstilsynet anfgrte i denne sammenhaeng,
at man dog stiller sig spergende ved det hensigtsmeessige i dette, eftersom det
forekommer uklart, hvad parterne i kompetencegruppen matte fa ud af dette,
ligesom der ikke er ressourcer til at patage sig denne opgave. | forhold til det af
Dansk Metal anfgrte, svarede Arbejdstilsynet, at det er vanskeligt at tale
handheevelse.

2.4 Kommissionens forslag til igangsaettelse til hydrocarbon BREF
v/Miljostyrelsen

Miljgstyrelsen oplyste Radets medlemmer om, at Kommissionen har nedsat en
teknisk arbejdsgruppe, som skal deltage i udarbejdelsen af et referencedokument
(BREF), som star for ”"Best available technique reference document”.
Miljgstyrelsen redegjorde for baggrunden. Miljgstyrelsen deltager, fordi BREF’en
skal fastleegge bedste teknikker for minimering af udledninger til miljg (BAT).
Desuden skal den fastleegge bedste teknikker for risiko management (BARM),
som henhgrer under Arbejdstilsynet. Miljgstyrelsen forklarede, at det er usikkert,
hvad BARM naermere skal omfatte. Miljgstyrelsen oplyste endvidere, at man pa et
mgde medio oktober over for Kommissionen har givet udtryk for, at det vil vaere
en bedre idé at fa implementeret offshoresikkerhedsdirektivet ordentligt, far man
kigger pa nye tiltag alla BREF’en. Kommissionen laegger umiddelbart op til, at
BREF’en skal omfatte olie- og gasaktiviteter on- og offshore. Der er nedsat en
undergruppe, der skal afdeekke, om offshore nu ogsa skal veere omfattet, da
Nordselandende generelt er forbeholdne overfor behovet for BREF’en, nar nu
offshoresikkerhedsdirektivet foreligger. Dette geres ved at udfere en GAP-
analyse.

Arbejdsgiversiden spurgte Miljgstyrelsen om, hvad meningen med en GAP-
analyse er, eftersom offshoresikkerhedsreglerne er risikobaserede. Miljgstyrelsen
svarede hertil, at formalet er at identificere, om der er omrader, hvor man ikke har
fastlagt en regulering.

Olie Gas Danmark oplyste, at Kommissionen gnsker at gare brug af det faktum,
at man i Nordsglandene har en god regulering af offshore olie- og gasaktiviteter til
at fa niveauet i landene omkring Middelhavet og Sortehavet Igftet tilsvarende op.
Kommissionen har i denne forbindelse den holdning, at det ma veere i
medlemsstaternes interesse at hjeelpe til. Olie gas Danmark anfgrte endvidere, at
det stadigveek fremstar saerdeles uklart, hvad det er, Kommissionen gerne vil. Olie
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Gas Danmark oplyste endvidere, at Kommissionen har meldt ud, at safremt der
ikke er opbakning til arbejdet, vil Kommissionen taenke over det videre forlgb.

Arbejdsgiversiden anferte, at safremt Kommissionen er interesseret i at fuldfgre
arbejdet, indebeerer det vel ogsa, at man er klar til at handtere konsekvenserne af
dette.

Dansk Metal spurgte, om man har estimeret et ressourceforbrug samt om man
har  gennemteenkt, hvem der skal bidrage til arbejdet. Pa
beskeeftigelsesministeriets omrade, har man jo sagt til ministeren, at ingen er
interesserede i et BREF.

Olie Gas Danmark oplyste, at det star meget praecist, at der skal laves et BREF,
men at dette dog ikke er juridisk bindende. Pa et brev fremsendt (il
Kommissionen, havde Kommissionen svaret, at man selvfglgelig lytter til
medlemslandenes skepsis, men at fremmgadet til arbejdsgruppemgdet medio
oktober havde illustreret, at man fra industriens side var interesseret i arbejdet (!).
Olie Gas Danmark takkede endvidere Miljgstyrelsen for en iheerdig indsats.

Arbejdsgiversiden anfgrte, at man fra engelsk, polsk og fransk side har sendt
kritiske breve til Kommissionen, og at Tyskland har teenkt sig at gere noget
tiisvarende.  Arbejdsgiversiden anferte hertil, at det ikke er pa
sagsbehandlingsniveau, at man kan udgve en afsmittende effekt, men at dette
skal gares pa ministerniveau, fgr der kan ske noget. Arbejdsgiversiden opfordrede
i denne forbindelse til, at man fra dansk side af selv tager initiativ til at ggre noget
tilsvarende.

2.5 Nyt pa sofartsomradet

Sofartsstyrelsen oplyste, at Erik Tvedt har taget over som stedfortreeder i
forbindelse med, at Sgren Enemark har tiltradt en stilling hos Danmarks
Rederiforening. Anne Skov Struver er stadigt medlem. Segfartsstyrelsen gav
endvidere udtryk for, at man ved ophaevelsen af bekendtggrelse om henlaeggelse
af visse befgjelser til Safartsstyrelsen havde gjort Safartsstyrelsen sektor-neutral,
og at man derfor ikke lzengere havde andel i myndighedsarbejdet om faste anleeg
m.v. Sefartsstyrelsen oplyste, at man ikke forventer den store aktivitet pa dansk
omrade i fremtiden.

2.6 Nyt pa luftfartsomradet
Trafikstyrelsen deltog ikke i mgdet.

2.7 Implementering af offshoresikkerhedsdirektivet (2013/30/EU)
Arbejdstilsynet oplyste arbejdsgruppens medlemmer om, at 16 bekendtgarelser,
der blev behandlet pa radsmadet den 26. august 2015, forventes at treede i kraft
senest den 1. november 2015, og at disse ligger klar pa retsinformation.
Driftsbekendtggrelsen afventer man dog stadigvaek, og denne forventes at traede i
kraft den 1. januar 2016. Arbejdstilsynet foreslog herefter, at Arbejdstilsynet den
30. oktober 2015 sender driftsbekendtggrelsen i skriftlig hering. .

I forhold til driftsbekendtgarelsen anfgrte arbejdsgiversiden, at man har haft
droftelser med DNV om, at en henvisning til landbekendtgerelse nr. 99 og 100
ikke er en god lgsning, men at man dog har forstaelse for det tidsmaessige aspekt
i arbejdet, hvorfor der blev nikket til at ga i ekstern haring den 30. oktober 2015.
Arbejdsgiversiden spurgte endvidere indtil status for sammenleegning af
konstruktionsbekendtggrelserne. Arbejdstilsynet svarede hertil, at det er
hensigten at drgfte denne pa et senere arbejdsgruppemgade.

Ad pkt. 3 — Arbejdsgruppen under Offshoresikkerhedsradet (OSR-AG)



Arbejdstilsynet henviste Radets medlemmer til det i dagsordenen anferte skema
for status pa bekendtgerelsesarbejdet siden sidste mader i OSR.

Arbejdstilsynet gjorde endvidere Radets medlemmer opmaerksomme pa, at man i
forbindelse med naeste OSR-AG-mgde vil kigge pa vejledningsarbejdet.
Arbejdsgiversiden anferte hertil, at man anser arbejdet med vejledningerne for at
veere ekstremt vigtigt. Arbejdsgiversiden gav endvidere udtryk for, at man bgr
veere aben overfor at traekke pa eksterne ressourcer sasom Rederiforeningen, og
at man i flere tilfaelde havde faet henvendelser fra tredjepart, der havde udtrykt
stor interesse i udarbejdelsen af vejledningerne. Arbejdstilsynet anferte, at det er
et spgrgsmal om, hvorledes man kan anvende de forhanden veerende ressourcer
bedst muligt.

Ad pkt. 4 — Regler til behandling

4.1 Udkast til 3 nye bekendtgorelser om indretning m.v. af simple
trykbeholdere, elevatorer og materiel til eksplosiv atmosfeere

Arbejdstilsynet oplyste Radets medlemmer om, at der skal udstedes tre nye
bekendtggrelser, der implementeringer tre nye indre markedsdirektiver.
Bekendtggrelserne vil blive udstedt med hjemmel i produktloven og vil derfor
omfatte forhold pa land savel som offshore. Arbejdstilsynet oplyste endvidere, at
direktiverne skal veere implementeret i dansk ret senest den 19. april 2016 og
geelder fra den 20. april 2016.

Dansk Metal oplyste, at det bl.a. er Dansk Metal, der har udtrykt gnske om
regeludvalg i forbindelse med regelarbejdet om elevatorer. Dansk Metal
forklarede i denne sammenhaeng, at man har veeret igennem et lszengere forlgb
med at fa fastlagt en regelforenkling, hvori blandt en henvendelse fra
elevatorforeningen desuden havde haft medvirkende &arsag til det nedsatte
regeludvalg. Det er vigtigt, at dem reglerne rammer, forstar dem. Arbejdstilsynet
svarede hertil, at man er glad for at fa det forbi OSR, da det giver en god @get
opmaerksomhed.

Ad pkt. 5 — Plan for mader i 2016

Arbejdstilsynet oplyste, at man fremover i god tid vil udsende elektroniske
kalenderinvitationer som gnsket pa seneste mgde. Arbejdstilsynet oplyste
samtidig Radets medlemmer om, at man ikke vedheefter materialet i
mgadeinvitationen, men udsender mgdematerialet pr. e-mail, nar magdedatoerne
naermer sig.

Ad pkt. 6 — evt.

Naeste made i Offshoresikkerhedsradet er den 10. december 2015.
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