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Mgade i Offshoresikkerhedsradet den 10. december 2015

Deltagere

Martin Naesby, Olie Gas Danmark

Esben Mortensen, Olie Gas Danmark

Vagn Allan Rasmussen, Maersk Olie og Gas AS
Christian Kargard Jensen, Meerk Olie og Gas AS
Jacob Heinricy Jensen, DONG Energy E&P
Henriette Ingvardsen, Danmarks Rederiforening
Saren Nim Larsen, Maskinmestrenes Forening
Michael Jgrgensen, CO-industri

Jan Toft Rasmussen, Dansk Metal

Juliane Albjerg, Miljgstyrelsen

Casper Bruun Andersen, Trafikstyrelsen
Charlotte Skjoldager, Arbejdstilsynet (til og med pkt. 2.2)
Peter Vesterheden, Arbejdstilsynet

Kristina Seehuusen, Arbejdstilsynet

Lars Mgller, Arbejdstilsynet

Anders Hagen Jargensen, Arbejdstilsynet

Dagsorden

Godkendelse af referat fra made den 29. oktober 2015
Orientering fra formanden og fra gvrige medlemmer af udvalget
Arbejdsgruppen under Offshoresikkerhedsradet (OSR-AG)
Regler til behandling

Juleoverraskelse v/Katrine Krone

Evt.

oubhwN-~

Arbejdstilsynet indledte mgdet med en sikkerhedsbriefing.

Ad pkt. 1 — Godkendelse af referat fra mode den 29. oktober 2015
Maskinmestrenes Forening anferte, at der pa referatets side 4 i forlaengelse af
saetningen "Maskinmestrenes Forening anfgrte, at der ogsa eksisterer et omkost-
ningsaspekt, man bar tage hgjde for” skal tilfgjes falgende “men at dette ikke ma
vaere pa bekostning af sikkerheden’.

Referatet blev herefter godkendt.

Ad pkt. 2 — Orientering fra formanden og fra evrige medlemmer af udvalget
Arbejdstilsynet oplyste, at man har opfyldt de tiltag, der skulle til for at efterleve de
reducerede bevillinger i finanslovsaftalen for 2016 (og 2017). | forhold til offshore-
sikkerhedsomradet er der alene tale om, at tre midlertidige juridiske stillinger ikke
vil blive genbesat, nar de udlgber i Igbet af sommeren 2016 (Offshoresikkerheds-
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radets medlemmer blev oplyst om tiltagene pa selve varslingsdagen den 25. no-
vember 2015 ved mail). Dansk Metal takkede i denne forbindelse Arbejdstilsynet
om orienteringen pa varslingsdagen og gav i denne forbindelse udtryk for, at det
er al haeder veerd i forhold til betydningen af offshoresikkerhedsomradet.

2.1 Medlemsliste
Arbejdstilsynet henviste til det vedlagte bilag 2 og orienterede i denne forbindelse
Radets medlemmer om, at der ikke er sket aendringer i Radets sammensaetning.

2.2 Orientering om evaluering af EU arbejdsmiljadirektiverne
Charlotte Skjoldager preesenterede sig selv og hendes baggrund for at orientere
Radet om arbejdsmiljgdirektiverne.

Arbejdsmiljgomradet har veeret ganske stille i en arraekke, dog er der inden for de
seneste ar nedfaeldet en arbejdsmiljgstrategi/plan over, hvad der skal ske pa om-
radet. Dette har bl.a. resulteret i vedtagelsen af to radsresolutioner. Kommissio-
nen er endvidere i gang med en stgrre evalueringsproces af rammedirektivet, om
arbejdstagers sikkerhed og sundhed pa arbejdet, samt 23 andre arbejdsmiljadi-
rektiver. Hele evalueringsprocessen har til formal at forenkle EU-lovgivning og
fierne ungdige byrder. Direktivernes struktur opfattes stadigvaek som vaerende
fornuftig, selvom mange af direktiverne stammer fra 1990’erne og ikke er blevet
&ndret siden da. Opfattelsen er, at der ikke er modstrid mellem direktiverne, dog
er der behov for regel forenkling. Psykisk arbejdsmiljg og muskel- og skeletbe-
svaer er omrader der ikke i naevneveerdig grad er reguleret ved EU-lovgivning i
dag.

COWI har undersggt den praktiske implementering af arbejdsmiljadirektiverne pa
baggrund af indrapporteringer fra de enkelte medlemslande, hvilket har mundet
ud i en stor hovedrapport, der bl.a. behandler regelforenklingstankegangen. Hen-
sigten med rapporten er overordnet set at samle den viden der eksisterer. Dan-
mark har et meget velfungerende tilsyn og en velfungerende partsammensaetning.
Mht. handhaevelses-emnet tilkendegives det i rapporten, at mange af medlems-
landene handterer handhaevelsen pa meget forskellig vis. Desuden pointeres det i
rapporten, at der mangler data og overvagning af erhvervssygdomme pa EU-plan.
COWI-rapporten er et utroligt godt dokumentationsgrundlag og bestar af en ho-
vedrapport pa 350 sider og delrapporter for hvert enkelt arbejdsmiljadirektiv pa
50-60 sider. Man savner dog en bedre belysning af effekten af, at den eksisteren-
de regulering har fundet sted i mange ar - COWI har ikke for alvor kunnet doku-
mentere effekten. Rapporterne forventes at blive offentliggjort samtidig med
Kommissionens meddelelse om resultatet.

Den videre proces forventes at veere, at arbejdsmiljgevalueringen er med i Kom-
missionens arbejdsprogram for 2016. Kommissionen konsulterer arbejdsmarke-
dets parter iht. traktaten og giver meddelelse om opdatering og forenkling af direk-
tiverne i 2016 til Radet og EU-Parlamentet. Evt. konkrete forslag til reviderede
direktiver forventes sidst i 2016. Der er tale om et politisk dokument, der skal vide-
re til Radet og Parlamentet, hvor forhandling vil finde sted. Man kan muligvis se et
revideret rammedirektiv sidst pa aret i 2016.

Dansk Metal anfgrte, at man bar have fokus pa handhaevelse, eftersom der ikke
findes en minimumsregulering og heller ikke retningslinjer pa EU-plan herfor -
SLIC-komitéen laver dog nabolande-evalueringer. Dansk Metal spurgte herefter
Radets medlemmer om rationalet ved at sikre et minimumsniveau for handhaevel-
se.

CO-industri anfgrte, at man kan veere i tvivl om, det kan lade sig ggre at lave fzel-
les handhaevelsesregler, eftersom myndighedskontrollen langt fra har det samme
niveau landene imellem.



Arbejdstilsynet anferte, at et minimumsniveau for handheevelse giver god mening,
eftersom hovedparten af EU-landene fgrer et egentligt tilsyn. Imidlertid er myndig-
hedsudg@velsen meget forskellig landene imellem. Handhaevelses-emnet fylder
derfor noget, men det fylder ogsa noget at undga at tale om det. Det ma derfor
antages, at sandsynligheden for, at der pa EU-plan skabes ens handhaevelses-
regler ikke falder lige for, selvom emnet utvivisomt er interessant. Arbejdstilsynet
anfgrte endvidere, at dgdsulykketal i Danmark er en del hgjere end f.eks. Grae-
kenland, men at det i bund og grund nok skyldes statistiske indberetninger snare-
re end reelle fakta.

Arbejdstilsynet gjorde Radets medlemmer opmeerksomme pa, at det i COWI-
rapporten angives, hvorfor reglerne ikke bliver fulgt, og der fokuseres i denne for-
bindelse meget pa handhaevelse. Det fremgar endvidere af rapporten, at greense-
overskridende tilsyn er interessant og er en del af nyere teenkning. Arbejdstilsynet
bemeerkede endvidere, at det reviderede rammedirektiv muligvis vil komme til at
rumme mere klar information om handhaevelsesemnet.

Dansk Metal spurgte Arbejdstilsynet om, hvorvidt diskussionen indgar i Det Rad-
givende Udvalgs draftelser. Arbejdstilsynet svarede, at man taler om handhaevel-
sesemnet, sa det fylder noget — men ikke meget. Ved EU-strategien er der dog
lagt meget veegt pa handhaevelsesemnet.

Arbejdstilsynet afsluttede punktet med at informere Radets medlemmer om, at
bade Dansk Arbejdsgiverforening (DA) og FTF har deltaget i arbejdet. Safremt
man gnsker yderligere information, kan man formentlig fa det den vej.

2.3 Internationale forhold

NSOAF (North Sea Offshore Authorities Forum)

Dansk Metal spurgte Arbejdstilsynet om, hvorvidt BREF bliver drgftet under
NSOAF. Arbejdstilsynet svarede hertil, at BREF er forankret i EU-reqi, og at man
tilbage i juni 2015 kort drgftede BREF i NSOAF-regi.

NSOAF’s arbejdsgruppe vedrarende brande (Wells Working Group)
Arbejdsgiversiden anfgrte, at man fra industriens side har indsigt i forholdene
vedr. "Plug and Abandonment’, og at man derfor gerne vil orienteres og inklude-
res i arbejdet. Arbejdstilsynet tog dette til efterretning.

EU

EUOAG

Arbejdsqiversiden anfgrte, at der har veeret gang i et sékaldt "Guidance Docu-
ment”i forhold til Kommissionens gennemfarelsesforordning (EU) Nr. 1112/2014,
som star anfert i anmeldelsesbekendtggrelsen. Arbejdsgiversiden spurgte i denne
forbindelse, om man har veeret inde over arbejdet i EUOAG-regi. Arbejdstilsynet
gav hertil udtryk for, at det forekommer uklart om dette er tilfeeldet, men at man vil
vende tilbage med et svar senere hen.

Note efter madet: Arbejdstilsynet har sammen med Miljgstyrelsen deltaget i tilbli-
velsen af dokumentet gennem en undergruppe i EUOAG. Dokumentet er feerdigt
og offentligt tilgeengeligt via EUOAGs hjemmeside pa
http://euoagq.jrc.ec.europa.eu/node/11.

2.4 Nyt fra Miljostyrelsen
Miljgstyrelsen orienterede Radets medlemmer om, at Miljgstyrelsen ikke vil refe-
rere fra seneste BREF-made, fgr det egentlige referat foreligger. Miljgstyrelsen
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forklarede, at der havde veeret lav mgdedeltagelse, og at mgdet var gennemfart
som videomade.

Dansk Metal spurgte, hvad Miljgstyrelsens rolle vil blive, s&fremt BREF’en matte
finde anvendelse. Miljgstyrelsen svarede hertil, at den omtalte BREF adskiller sig
fra andre sammenhaenge, som Miljgstyrelsen er involveret i. Saledes er der ved
naerveerende BREF inkorporeret en sikkerhedsdel, som man ikke har set for i de
gamle BREF’er. Miljgstyrelsen gav udtryk for, at man ikke forstar, hvorfor BREF-
arbejdet er iveerksat, og at det endvidere bar forekomme hensigtsmaessigt, at
man ferst og fremmest forholder sig til, hvordan man felger op pa implementerin-
gen af offshoresikkerhedsdirektivet, herunder sikrer dets handhaevelse.

Dansk Metal gav udtryk for, at man bgr droppe BREF’en, og at Dansk Metals in-
volvering i arbejdet derfor udelukkende handler om at f4 BREF’en stoppet.

Miljgstyrelsen anfarte, at safremt BREF’en gnskes indfart, vil Miljgstyrelsen alene
ga ind i arbejdet med det formal, at fokus bar rettes mod omrader, hvor der bevi-
seligt er et behov for regeljustering.

2.5 Nyt pa sefartsomradet
Sofartsstyrelsen var ikke repraesenteret pa mgdet.

2.6 Nyt pa luftfartsomradet

Trafikstyrelsen orienterede Radets medlemmer om, at Tom Andersen har fratradt
sin stilling, og derfor ikke laengere vil fungere som stedfortraeder i Radet. Trafiksty-
relsen oplyste endvidere, at der for sa vidt angar luftfartsomradet ikke er noget nyt
at berette om.

Arbejdsgiversiden spurgte Trafikstyrelsen, om der er noget nyt om CAP 1145.
Arbejdsgiversiden gav i denne forbindelse udtryk for, at man uforstaeligt har valgt
at fokusere pa de situationer, hvor helikoptere faktisk falder ned, i stedet for at
sgrge for, at de bliver i luften. Trafikstyrelsen svarede hertil, at man tage spargs-
malet med tilbage til baglandet.

Ad pkt. 3 — Arbejdsgruppen under Offshoresikkerhedsradet (OSR-AG)
Arbejdstilsynet orienterede Radets medlemmer om, at driftsbekendtgrz;relsen1 er
udstedt, og at man har taget hul pa drgftelserne af vejledningsarbejdet. Olie Gas
Danmark bemaerkede i denne sammenhaeng, at man med denne orientering ma
anse implementeringsarbejdet i forhold til offshoresikkerhedsdirektivet for fuld-
endt. Olie Gas Danmark takkede i denne forbindelse for et godt samarbejde.

Ad pkt. 4 — Regler til behandling

Arbejdstilsynet oplyste Radets medlemmer om, at man har udarbejdet et udkast til
ny anerkendelsesbekendtgerelse pa offshoreomradet, der skal erstatte bekendt-
ggrelse nr. 556 af 16. juni 2008 om udveksling af oplysninger i forbindelse med
udgvelse af tienesteydelser pa offshoreanlaeg m.v. i et andet land end etable-
ringslandet samt bekendtggrelse nr. 1080 af 14. november 2008 om anerkendel-
se af erhvervsmeessige kvalifikationer erhvervet i udlandet vedrgrende arbejde pa
offshoreanleeg m.v. Arbejdstilsynet anfgrte endvidere, at Offshoresikkerhedsradet
i 2013 tiltradte et udkast til bekendtgarelse, der skulle samordnede de to nugeel-
dende bekendtggrelser og indfgre regler pa offshoreomradet, som svarede til
dem, der eksisterede indenfor arbejdsmiljglovgivningen. Denne blev dog udsat,
og Arbejdstilsynet gnsker derfor nu at foreleegge udkastet til ny anerkendelsesbe-
kendtgarelse pa offshoreomradet for Offshoresikkerhedsradets arbejdsgruppe
(udkastet foreslas saledes behandlet pa et ekstraordinaert mgde i arbejdsgruppen
den 14. december 2015). Arbejdstilsynet bad herefter — under hensyn til imple-

! Bekendtggrelse nr. 1338 af 26. november 2015 om drift af anlaeg, tilsluttet infrastruktur og rgrledninger i forbindelse
med offshore olie- og gasaktiviteter m.v.



menteringsfristen — Radets medlemmer om at meddele mandat til, at arbejds-
gruppen tiltreeder den reviderede bekendtgarelse med den folge, at udkastet sam-
tidig anses for tiltradt af Radet. P4 denne made vil udkastet komme i ekstern hg-
ring inden jul.

Danmarks Rederiforening gav udtryk for, at der kunne veere idé i, at Radets med-
lemmer blev gjort opmeaerksomme pa, hvilke aendringer i forhold til den i 2013 ved-
tagne bekendtgarelse, der er tale om, eftersom der er flere af Radets medlemmer,
der ikke indgar i arbejdsgruppens sammensaetning.

Arbejdstilsynet forklarede hertil, at der fgrst og fremmest er tale om en deregule-
ring i forhold til antallet af erhverv omfattet af anerkendelsesdirektivet. Saledes
skeeres disse ned til 8 efter draftelser med Kommissionen. Herudover foreslas, at
Arbejdstilsynet fremover kun skal anerkende erhverv der udgves fast, mens ope-
ratgrer og ejere skal anerkende udgvelsen af midlertidige og lejlighedsvise er-
hverv.

Dansk Metal anfarte, at det kan veere sveert at holde styr pa de forskellige katego-
rier (henholdsvis fast og midlertidig/lejlighedsvis). Dansk Metal efterspurgte i den-
ne forbindelse en oversigt til arbejdsgruppe-mgdet mandag d. 14. december 2015
der kan anskueliggare begreberne. Arbejdstilsynet svarede hertil, at man vil for-
sgge at skematisere begreberne.

Indstillingen blev herefter tiltradt.

Ad pkt. 5 — Juleoverraskelse v/IKatrine Krone
Der blev fremvist en video om forstaelsen af risikobegrebet.

Ad pkt. 6 — Evt.

Arbejdstilsynet foreslog at der s@ges opstillet en arsplan for radets arbejde og at
der heri arbejdes med temaer, problemstillinger mm. via opleeg fra branchen,
myndigheder m.v. Arbejdstilsynet bemaerkede i denne forbindelse, at implemente-
ringen af offshoresikkerhedsdirektivet matte anses for overstaet, og at flere af de i
offshoresikkerhedsloven implementerede regler vil treede i kraft i labet af 2016.
Det vil derfor veere neerliggende at gribe fat i de forhold, der forventes aktuelle i
den kommende tid. Olie Gas Danmark anfarte, at det opfattes som et positivt til-
tag og en rigtig god idé. Olie Gas Danmark foreslog i denne forbindelse, at man
kunne overveje at flytte ét enkelt made i Offshoresikkerhedsradet til Esbjerg, lige-
som man kunne overveje at invitere nogle sgsterorganisationer fra andre lande for
at hgre, hvordan disse praktiserer deres virksomhed. OPITO-implementeringen
kunne med fordel indga i tiltagene. Maskinmestrenes Forening anfarte hertil, at
man tilbage i 2010 havde forsggt med lignende tiltag i forhold til Macondo-
ulykken, og at det havde fungeret rigtig godt.

Formanden afsluttede madet ved at enske godt nytar og takke Radets medlem-
mer — og repraesentanterne i diverse udvalg - for et godt samarbejde i 2015.

Naeste made i Offshoresikkerhedsradet er den 17. marts 2016
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